PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI

GIMNAZJUM NR1 W ORZESZU

Rok szkolny 2014/ 2015

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pOzniejszymi zmianami
(tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572);

Ustawa z dnia 17 czerwca 1996 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. Nr 229 z 2005 r., poz. 1954 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26
z 2003 r., poz. 226);

Statut Zespotu Szkét w Orzeszu.



SPIS TRESCI:

. Wprowadzenie.

Cele programu.

Kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow.
Dziatania interwencyjne (strategia postepowania).
Planowane efekty.

Monitoring.
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Ewaluacja wewnetrzna frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

1. Wprowadzenie.

Problem frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych jest nierozerwalnie zwigzany z
funkcjg dydaktyczno-wychowawczg szkoty.
Frekwencja jest czynnikiem wptywajgcym na wyniki nauczania oraz jakosc¢ pracy szkoty.
Niska frekwencja jest przyczyng wielu trudnosci uczniow w nauce, moze tez prowadzi¢ do
ich niepowodzen szkolnych. W efekcie czesto jest przyczyng drugorocznosci. Zdarza sie
takze, ze wplywa na powstawanie trudnosci wychowawczych obserwowanych w
zespotach klasowych.
Duza absencja niektorych ucznibw na zajeciach lekcyjnych, czeste opuszczanie
pojedynczych godzin, czy powtarzajgce sie spOznienia, to problemy wymagajgce
podejmowania zdecydowanych, konsekwentnych i systematycznych krokéw zaréwno
przez dyrektora, nauczycieli, samych uczniow i ich rodzicow.
Podejmowane przez te podmioty dziatania majg zmniejszy¢ te zjawiska i zapobiec ich

konsekwencjom.

2. Cele programu.
A. Cele ogdlne:
a. podniesienie frekwencji uczniéw na zajeciach edukacyjnych
w stosunku do roku szkolnego 2013/2014;
b. poznanie czynnikow wptywajgcych na obnizong frekwencje uczniow;

C. ujednolicenie strategii postepowania wobec uczniéw opuszczajgcych zajecia



szkolne;
d. zapobieganie trudnosciom szkolnym uczniow i ich niepowodzeniom szkolnym;
e. podniesienie jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty (podniesienie

wynikdw nauczania i podwyzszenie ocen zachowania).

B. Cele operacyjne:

a. stosowanie w szkole jednolitego, spdjnego systemu usprawiedliwien
nieobecnosci na zajeciach szkolnych oraz zwolnien z zaje¢ edukacyjnych;

b. systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow (raz w miesigcu);

c. szybkie, systematyczne i konsekwentne podejmowanie dziatah przewidzianych
w opracowanych i przyjetych procedurach postepowania dotyczgcych
nieobecnosci ucznidw na zajeciach; poszerzenie zakresu podejmowanych
dziatah zmierzajgcych do poprawy frekwencji ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

d. zapoznawanie lub/ i regularne przypominanie uczniom, rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom obowigzujgcych zapiséw dotyczacych kontroli
frekwencji, systemu usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,
zwalniania ucznia z zaje¢ oraz systemu nagrod
i kar;

e. uswiadamianie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) przyczyn
i skutkow absenciji uczniow na zajeciach;

f. zapoznanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli z opracowanym i przyjetym
Programem poprawy frekwencji, w tym z procedurg postepowania nauczycieli.

3. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego
przez uczniow — monitorowanie frekwencji uczniow
na zajeciach szkolnych.

. Frekwencje ucznibw na biezgco monitoruje wychowawca klasy — przyjmuje
usprawiedliwienia nieobecnosci i odnotowuje je w dokumentacji szkolnej (takze
elektronicznej) — zgodnie z procedurg oraz powotany przez dyrektora zespét ds.

frekwencji.

. Wychowawca klasy do 10 dnia kazdego miesigca zlicza frekwencje uczniéw za
poprzedni miesigc i w razie koniecznosci podejmuje dziatania zgodnie

z WSO oraz opracowang procedurg postepowania nauczycieli wobec uczniow
opuszczajgcych zajecia szkolne, odnotowujgc to w dokumentacji szkolnej.

. Zespot ds poprawy frekwencji, na podstawie dokumentacji prowadzonej przez
wychowawcéw, ustala wykaz ucznidow, ktorzy otrzymujg Nagany Dyrektora za
przekroczenie limitu godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz wdraza
procedury postepowania wobec ucznidw, ktérzy przekroczyli 90 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jak réwniez tych ucznidw, ktérzy nie realizujg



obowigzku szkolnego.

4. Wychowawca (w tym samym terminie) sporzgdza takze miesieczne zestawienie
frekwencji uczniow w klasie z dokonaniem wpisu do tabel dotyczacych zestawienia
miesiecznego frekwencji.

5. Wychowawca zapoznaje uczniéw (w pierwszym tygodniu nauki) ich rodzicow
/opiekundéw prawnych (na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z
rodzicami) z obowigzujgcymi zapisami WSO dotyczgcymi zasad kontroli frekwenciji,
Programem poprawy frekwencji oraz procedurami postepowania nauczycieli wobec
ucznidbw opuszczajgcych zajecia szkolne, w tym nierealizujgcych obowigzku
szkolnego. Jednoczesnie wychowawca omawia przyczyny i skutki absencji uczniow
na zajeciach szkolnych.

Zapoznanie sie z tymi informacjami rodzic potwierdza podpisem
w dokumentaciji szkolne;j.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z dyrektorem, nauczycielami,
psychologiem/ pedagogiem szkolnym w podejmowanych dziataniach
zmierzajgcych do poprawy frekwencji na zajeciach szkolnych ucznia/ uczniow.

7. Wychowawca klasy przedstawia wynik analizy ilosciowej i jakosciowej frekwencji
ucznidw klasy oraz zakres podjetych dziatan interwencyjnych i dyscyplinujgcych
oraz ich skutecznos¢ podczas posiedzen zespotu uczgcych w danej klasie.

8. Wychowawca klasy udziela pochwat i nagan wychowawcy uczniom, informuje
dyrektora o0 koniecznosci udzielenia nagréd/ lub kar wynikajgcych
z regulaminu szkolnego oraz braku realizacji obowigzku szkolnego przez danego
ucznia.

9. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniami na biezgco systematycznie sprawdzajg
frekwencje ucznibw na wszystkich prowadzonych przez siebie zajeciach i
odnotowujg jg w prowadzonej dokumentacji, w tym dzienniku elektronicznym.

10.Nauczyciel uczgcy analizuje nieobecnosci ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach do 10 dnia kazdego miesigca i w przypadku czesto powtarzajgcej sie
absenciji ucznia na jego przedmiocie, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

4. Dziatania interwencyijne,
w tym procedura postepowania nauczycieli dotyczgca usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka
na zajeciach szkolnych w terminie okreslonym przez Statut szkoty tzn. w ciggu 7 dni
od pierwszego dnia powrotu do szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek wyposazy¢ dziecko w zeszyt kontaktéw z rodzicami.

3. Usprawiedliwienie pisemne kazdej nieobecnosci danego ucznia na zajeciach
szkolnych Ilub zwolnienie go z zaje¢ dydaktycznych, rodzice zapisujg w w/w
zeszycie kontaktow; zaswiadczenia lekarskie uczen wkleja do zeszytu kontaktow.
Dopuszcza sie usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach poprzez Librus.



. W tresci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych lub

w tresci zwolnienia z zaje¢ musi by¢ podany: doktadny okres, za ktéry wystawione
jest usprawiedliwienie lub czas zwolnienia ucznia z zajeé, przyczyna nieobecnosci
lub zwolnienia.

Usprawiedliwienie lub zwolnienie (sktadane na pismie) musi zawiera¢ podpis
lub parafke rodzica (prawnego opiekuna).

Wychowawca klasy przyjecie usprawiedliwienia pisemnego potwierdza podpisem i
datg wptyniecia, natomiast fakt rozmowy telefonicznej z rodzicem (opiekunem
prawnym) i wnikajgce z niej ustalenia, zapisuje w dokumentacji szkolnej (dzienniku
lekcyjnym).

. Jezeli nieobecnos¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie

wychowawca powiadamia o niej rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia wpisem do
zeszytu kontaktow/ innym zeszycie przedmiotowym oraz w Librusie. Wpisu tego
dokonuje na najblizszej godzinie wychowawczej po uptywie terminu
usprawiedliwienia tej nieobecnosci. Wymaga sie, by kazdy wpis w zeszycie
kontaktow potwierdzony zostat podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

. Wychowawca moze rowniez przekaza¢ rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia

informacje o jego nieobecnosciach na zajeciach szkolnych i braku ich
usprawiedliwienia telefonicznie, a fakt ten odnotowuje w dokumentacji szkolne;j.

W przypadku powtarzania sie faktu nieusprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
na zajeciach szkolnych w terminie okreslonym przez regulamin szkolny lub/ i w
przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia w szkole przez kolejnych 7 dni
lekcyjnych oraz braku informacji o przyczynie tej nieobecnosci, wychowawca klasy
zobowigzany jest do skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
w celu wyjasnienia jego absenciji.

Fakt ten odnotowuje w dokumentacji szkolne;.

W  bezposredniej rozmowie =z rodzicem moze uczestniczy¢é wraz
z wychowawcg pedagog lub psycholog szkolny.

10.W przypadku braku poprawy sytuacji ucznia oraz braku wspétpracy rodzicow

1.

(opiekunéw prawnych) ze szkotg (w sytuacji, gdy rodzice nie uczestniczg w
zebraniach, konsultacjach, nie wyrazajg zgody na spotkania indywidualne),
wychowawca klasy wraz z pedagogiem (psychologiem) szkolnym kieruje do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia pisemne (listowne) wezwanie do szkoty, z
podaniem konkretnego terminu spotkania, celem wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci dziecka i przekazania informacji o obowigzujgcych przepisach
prawnych w zakresie realizacji obowigzku szkolnego, w tym o $rodkach
egzekucyjnych.

Ze spotkania z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia sporzgdza sie notatke
w dokumentacji szkoty, pod ktérg podpisujg sie wszystkie osoby biorgce udziat
w spotkaniu. O ustaleniach nalezy powiadomic¢ dyrektora szkoty.

Wobec ucznia uchylajgcego sie od realizacji obowigzku szkolnego szkota stosuje
nastepujgce sankcje:
 za godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje punkty
negatywne w Karcie oceny zachowania zgodnie z WSO;



za kazdg godzine nieusprawiedliwiong lub/ i w przypadku wagarow
zbiorowych uczen kazdorazowo otrzymuje 5 punktdw ujemnych;

nagane wychowawcy klasy za przekroczenie limitu 15 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (W danym roku szkolnym);

nagane dyrektora szkoty za przekroczenie limitu 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (w danym roku szkolnym) oraz Kkolejng po
przekroczeniu 40  godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

przekroczenie przez ucznia 90 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w
danym roku szkolnym) skutkuje ztozeniem przez dyrektora szkoty (w
porozumieniu z wychowawcg) wniosku o wglad w sytuacje rodzinng lub
ustalenie stopnia demoralizacji w/w ucznia do Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich wtasciwego Sgdu Rejonowego.

O udzielonych uczniowi naganach oraz zlozeniu wniosku do sadu,
wychowawca klasy powiadamia jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnie
lub telefonicznie oraz odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej.

12. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% godzin zaje¢ obowigzkowych,
nalezy podjgc nastepujgce dziatania:

a.

dyrektor szkoty wysyta do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, upomnienie zawierajgce
stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do
posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespetnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego (art. 15 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji);

w przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge egzekucji
administracyjnej (niezastosowania sie do wezwania, mimo uptywu terminu
okreslonego w upomnieniu, czyli w dalszym ciggu nierealizowania przez
dziecko obowigzku szkolnego) — po uptywie
7 dni, od dnia doreczenia upomnienia — dyrektor szkoty (,wierzyciel”)
wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, ktorym jest wilasciwa gmina; do wniosku dotgcza sie tzw.
tytut wykonawczy, sporzgdzony w 2 egzemplarzach, kserokopie upomnienia
oraz dowod doreczenia upomnienia;

obowigzek szkolny jest obowigzkiem o charakterze niepienieznym:
dyrektor (,wierzyciel”) jest uprawniony do Zgdania wykonania obowigzku
szkolnego w drodze egzekucji administracyjnej, wskazuje we wniosku srodek
egzekucyjny, ktorym jest grzywna w celu przymuszenia. Grzywne te, ktora
moze by¢ nakladana kilkakrotnie, naktada sie na ustawowego
przedstawiciela dziecka, tj. rodzicow (prawnych opiekundw).

Organ egzekucyjny — wiasciwa gmina - naktada grzywne w celu przymuszenia

i dorecza

zobowigzanemu: odpis tytulu wykonawczego oraz postanowienie

0 natozeniu grzywny.
Zobowigzanemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) ucznia niespetniajgcego obowigzku



szkolnego, stuzy prawo zgtoszenia zarzutdw i wniesienia zazalenia w sprawie
prowadzenia catego postepowania egzekucyjnego oraz prawo wniesienia zazalenia na
postanowienie o natozeniu grzywny.

W art. 59 §1 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji okreslono
przypadki, w ktdérych postepowanie egzekucyjne ulega umorzeniu.

W razie wykonania obowigzku okreslonego w tytule wykonawczym (regularnego
posytania dziecka do szkoty), natozone, a nie uiszczone lub niesciggniete grzywny w celu
przymuszenia podlegajg umorzeniu.

13.Wychowawca klasy udziela pochwaty uczniom, ktorzy uzyskali najwyzszg
frekwencje w danym miesigcu. Informuje o tym zespét klasowy i odnotowuje fakt w
dzienniku lekcyjnym.

14.Na koniec kazdego okresu w danym roku szkolnym, uczniowie poszczegolnych klas
0 najwyzszej frekwencji zostajg nagrodzeni przez dyrektora szkoty pisemng
pochwatg.

15.Na koniec danego roku szkolnego, klasa o najwyzszej frekwencji w danym roku
szkolnym uzyskuje nagrode dyrektora szkoty.

16.Uczniowie o stuprocentowej frekwencji w danym roku szkolnym otrzymujg nagrode
rzeczows.

17.W szkole prowadzony jest miesieczny, okresowy i roczny ranking frekwencji klas
oraz okresowy i roczny ranking indywidualnych ucznidw. Wyniki tych rankingdéw
umieszczane sg na szkolnej tablicy ogtoszen przez czionkdéw zespotu ds.
frekwenciji.

18.Informacje o otrzymanych przez indywidualnych uczniow i zespoty klasowe
nagrodach za wysokg frekwencje, wychowawcy klas przekazujg rodzicom
na najblizszej wywiadowce.

5. Planowane efekty.

1. Wzro$nie swiadomos¢ ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli
dotyczaca przyczyn i skutkéw absenciji uczniéw na zajeciach.

2. Wzro$nie wiedza ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli dotyczgca
obowigzujgcych zapiséw dotyczgcych kontroli frekwencji ucznidw na zajeciach
szkolnych, systemu usprawiedliwiania tych nieobecnosci, zwalniania uczniow z
zajec.

3. Wzrosnie sSwiadomos¢ uczniow dotyczgca konsekwencji opuszczania zajec
szkolnych, w tym braku realizacji obowigzku szkolnego.

4. Zmniejszy sie liczba godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznidw.

5. Wraz ze wzrostem frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych podniosg sie wyniki
nauczania (zmniejszy sie ilos$¢ ucznidéw z trudnosciami szkolnymi oraz zagrozonych
niepowodzeniem szkolnym).

6. Konsekwentne stosowanie jednolitych dziatah podniesie frekwencje uczniow



na zajeciach w poszczegolnych zespotach.

6. Monitoring.

1. Monitorowanie programu bedzie odbywaé sie poprzez miesieczng analize
frekwencji ucznidw w poszczegoélnych klasach oraz analize podejmowanych przez
wychowawce dziatan i ocene ich skutecznosci.

2. Do zebrania potrzebnych informaciji zostang wykorzystane:

a. przygotowane ankiety dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

b. dane zawarte w dzienniku elektonicznym;

c. inna dokumentacja szkolna - protokoty z posiedzen zespotéw uczgcych,
protokoty Rady Pedagogicznej;

d. obserwacje wychowawcow i nauczycieli.

3. Uzyskane wyniki postuzg opracowaniu:

analizy porownawczej frekwencji klas w poszczegdlnych miesigcach;

analizy porownawczej frekwencji w stosunku do roku ubiegtego;

analizy porownawczej wynikéw nauki (Srednie klas) po kazdym semestrze;

monitoringu wdrozonych dziatan interwencyjnych i dyscyplinujgcych;

®© a0 T ®

opracowaniu wnioskéw do realizacji w nastepnym roku szkolnym 2015/2016.

7. Ewaluacja wewnetrzna frekwencji uczniow

na zajeciach edukacyjnych.

Ewaluacja wewnetrzna Programu poprawy frekwencji zostanie dokonana

do 15 czerwca 2015 roku.
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